
Die Wohnungsgenossenschaft Rudolstadt eG  

bietet Ihren 1250 Mitgliedern in Ihren 1067 Genossenschaftswohnungen 
 

Sicherheit durch bezahlbare Mieten und lebenslanges Wohnrecht 

Nähe durch persönliche Ansprechpartner vor Ort 

Service durch eigenen Regiebetrieb, Gästewohnungen und WEG-Verwaltung 

 
 
  Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum baldmöglichsten Termin  
 

                  Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 

 
 

Ihre Aufgaben 
 

• Vorbereitung und Durchführung von Wohnungsbesichtigungen  
und Wohnungsabnahmen 

• Erstellen von Wohnungsangeboten 

• Vorbereitung von Miet- u. Nutzungsverträgen 

• Mitarbeit in der WEG-Verwaltung 

• Öffentlichkeitsarbeit 
 

Ihr Profil 
 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Immobilienkaufmann/ frau oder  
vergleichbare Ausbildung als qualifizierter Immobilienverwalter mit der 
Zusatzqualifikation zertifizierter WEG-Verwalter 

• Erfahrung in der WEG-Verwaltung 

• Selbstständige, sorgfältige Arbeitsweise und hohe Zuverlässigkeit 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Sicherer Umgang im MS Office und Software der Immobilienwirtschaft 
(Wodis Sigma, IVM) 

• Führerschein Klasse B 
 

Wir bieten  
 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag für Beschäftigte der Deutschen 
Immobilienwirtschaft 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung 

• Ein attraktives Gleitzeitmodel bei einer Arbeitszeit von wöchentlich 30 Stunden 

• Zusätzliche Unfallversicherung und private Krankenversicherung 
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.  

 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens zum 18.06.2025 an den 
 

Vorstand der WGR eG 
Kopernikusweg 4 
07407 Rudolstadt 
oder per E-Mail an textor@wg-rudolstadt.de 
 

Für Fragen steht Ihnen Herr Textor unter der Telefonnummer 03672/314210 gerne zur 
Verfügung. 
 
Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Die Erhebung, Speicherung und 

Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich zweckgebunden für das konkrete Bewerbungsverfahren und werden 
nach Abschluss gelöscht. 


